livello nazionale - appare quella di un tendenziale superamento della “fotografia” statica del personale propria della
dotazione organica a favore, invece, dell'introduzione di un piano effettivo e dinamico.

Anche se, a livello locale, il quadro di riferimento non pare compiutamente delineato, il programma del fabbisogno
del personale inizia ad essere inteso come un importante strumento di programmazione organizzativa e finanziaria
degli enti locali, assumendo particolare rilevanza in relazione alla disciplina dei vincoli di spesa correlati alle
assunzioni di personale, introdotti progressivamente dalle leggi finanziarie provinciali, secondo quanto previsto e
concordato nei Protocolli di intesa annuali.

Da ultimo, il Protocollo d'intesa 2018, sottoscritto in data 10.11.2017, allenta i vincoli che hanno caratterizzato le
politiche assunzionali degli enti negli ultimi anni in quanto prevede di "rimuovere il blocco delle assunzioni per i
Comuni, per consentire la sostituzione del personale cessato dal servizio fino al 100 per cento dei risparmi derivanti
da cessazioni verificatesi nel corso del 2017". 1 Comuni, pertanto, potranno sostituire il personale cessato dal
servizio nella misura complessiva, calcolata su base provinciale, del 100 per cento, di cui: 50% del budget, a
disposizione dei Comuni per assunzioni tramite concorso o per mobilita, previa autorizzazione del Consiglio delle
Autonomie locali (CAL) e il restante 50% per assunzioni destinate a personale di categoria C e D, con profilo
amministrativo, contabile o tecnico, con contratto formativo a procedura unificata., previa convenzione con la PAT
o con il Consorzio dei Comuni Trentini.

Successivamente é stata quindi approvata la legge provinciale 29 dicembre 2017 n. 18 - legge di stabilita provinciale
2018 che, attraverso quanto disposto dall’articolo 7, ha modificato I'articolo 8 della legge provinciale 27 dicembre
2010 n. 27 “Disposizioni per la partecipazione dei comuni e dei loro enti e organismi strumentali al conseguimento
degli obiettivi di finanza pubblica”.

Il punto 1 della lettera a) del comma 3 dell'articolo 8, come modificato, enuncia quanto concordato nel Protocollo di
intesa 2018 e precisa, inoltre, che "i Comuni che effettuano la programmazione pluriennale del fabbisogno di
personale calcolano singolarmente e direttamente la quota di risparmio derivante dalle cessazioni dal servizio del
proprio personale e la utilizzano autonomamente per effettuare le assunzioni".

La programmazione in materia di personale costituisce pertanto presupposto necessario per I'avvio tempestivo ed
in autonomia delle procedure di reclutamento, fermo restando che le stesse debbono essere valutate e
programmate dall'ente in modo compatibile con gli obiettivi di risparmio determinati dalla Giunta provinciale
secondo quanto disposto dell'articolo 9 bis della legge provinciale n. 3/2006 e s.m.

In seno alla Conferenza dei Sindaci dei Comuni dell'ambito 6.5 dovranno concordare e definire le principali linee
guida in materia di personale con riferimento alle disponibilita derivanti da cessazioni dal servizio con riferimento
aglianni 2019 e 2020 ed appare importante strutturare un piano del fabbisogno di personale unitario ed omogeneo
tra i Comuni d’ambito al fine di coordinare al meglio e nel modo piu efficiente possibile le varie facolta assunzionali.

PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

Programmazione triennale dei lavori pubblici e biennale per I'acquisizione di forniture e servizi.

Si evidenzia che con la programmazione degli enti locali 2019 trova applicazione il decreto del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti 16 gennaio 2018, n. 14 'Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la
redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per

I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali' che definisce quanto
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previsto dall'art. 21 del d.Igs 18 aprile 2016, n.50 'Codice dei contratti’, prevedendo I'adozione da parte delle
amministrazioni di un programma biennale degli acquisti di forniture e servizi. La programmazione viene
approvata dagli enti locali secondo le norme che disciplinano la programmazione economico finanziaria degli
enti (art. 21 comma 6 del Codice dei contratti) e contiene gli acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato
pari o superiore a 40.000 € (art. 21 comma 6 del Codice dei contratti). L'art. 6 del decreto precisa che le
amministrazioni adottano il programma biennale, sulla base degli schemi tipo formalizzati dal decreto, secondo
i propri ordinamenti e fatte salve le competenze legislative e regolamentari delle regioni e delle province
autonome. La Provincia Autonoma di Trento ha competenza primaria in materia di forniture, disciplinata dalla
L.P. 23/1990 (art. 25 programmazione periodica delle acquisizioni). Analoga osservazione si pone con
riferimento alla disciplina in materia di lavori pubblici. L'applicazione del decreto del Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti 16 gennaio 2018, n. 14 pertanto non trova applicazione agli enti locali trentini, fintanto che la
Provincia Autonoma di Trento non ne recepisca le disposizioni.

I DUP contiene la programmazione dei lavori pubblici che allo stato attuale € disciplinata, ai sensi e dell'art. 13
della L.P. 36/93, dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1061/2002.

Nel quadro sottostante vengono riportate le spese di investimento che rientrano nella programmazione del mandato

amministrativo 2016/2020, con indicate le eventuali disponibilita finanziare e lo stato di attuazione.

Importo
Cod. B Fomplesswo Prews'lonl E-ventu:'-llfa. | stato di
Bilancio Descrizione impegnato triennio disponibilita attuazione
esercizi 2019/2021 finanziaria
2016/2017/2018
01.05-2.02 | Manutenzione beni immobili (cap. 21504.704 Sfruz) 7.921,09 7.921,09 completata
01.05-2.02 | Manutenzione straordinaria immobili comunali 15.000,00 | 15.000,00 da avviare
06.01-2.02 | Manutenzione straordinaria aree limitrofe campi tennis 25.000,00 | 25.000,00 da avviare
10.05-2.02 | Manutenzione straordinaria viabilita 76.135,35 76.135,35 completato
10.05-2.02 | Manutenzione straordinaria viabilita nell'abitato di Sfruz 120.000,00 | 120.000,00 | daavviare
Spese per manutenzione straordinaria impianti da awiare spesa
10.05-2.02 | .~ T . 10.592,33 18.000,00 | 28.592,33 prevista nel
illuminazione pubblica trienni
riennio
10.05-2.02 | Rifacimento rete illuminazione pubblica Cap. 28202.703 | 144.875.57 144.875.57 'u”"f;fzf’o'ne
10.05-2.02 | Messa in sicurezza viabilita comunale 40.000,00 | 40.000,00 da avviare
Manutenzione straordinaria con ampliamento caserma aviata
11.01-2.02 ) 113.233,31 241.046,47 | 354.279,78 | procedura
VVFF di Sfruz "
espropriativa
da avviare spesa
09.04-2.02 | Manutenzione straordinaria acquedotti - rilevante IVA- | 9.710,06 70.000,00 | 79.764,06 prevista nel
triennio
da avviare spesa
09.02-2.02 | Manutenzione straordinaria di aree verdi 4.030,27 11.000,00 | 15.030,27 prevista nel
triennio
09.02-2.02 | Ripristino Parco della Rimembranza 15.000,00 15.000,00 ultimato
17.01-2.02 | Realizzazione centralina idroelettrica loc. Soretti 270.000,00 270.000,00 n fase d !
ultimazione
17.01-2.02 lCabme d.| trgsformazmnel a servizio centralina 20.065,65 20.065,65 in fase .di
idroelettrica in loc. Soretti ultimazione
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SCHEDA 2 - Quadro delle disponibilita finanziarie

Disponibilita finanziaria

RISORSE DISPONIBILI Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | TOTALE
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 0 0,00 0,00 0,00
?e?tzizglazmne vincolata per legge (Contributi PAT su leggi di 241.046.47 0,00 0.00 | 241.04647
Fondo per investimenti minori 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo investimenti comunali (budget) 75.597,67| 44.000,00| 29.000,00 | 148.597,67
CANONI AGGIUNTIVI BIM 10.000,00| 8.000,00| 13.000,00| 31.000,00
CONTRIBUTO BIM A FONDO PERDUTO 76.402,33 0,00 0,00 | 76.402,33
CONTRIBUTI DI URBANIZZAZIONE 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 3.000,00
CONTRIBUTO MINISTERO DELL’INTERNO 40.000,00 40.000,00
444.046,47| 53.000,00| 43.000,00|540.046,47

SCHEDA 3 - Parte prima - programma pluriennale opere pubbliche

straordinaria con finanziamenti

: opere e lavori di manutenzione

ANNO 2019
. . previsione previsione| previsione
Ao LIS FE LSO fEg s iniziale 2019 | iniziale 2020 | iniziale 2021
1 5 15833 Manutenzione beni immobili 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Manutenzione straordinaria aree limitrofe
6 1 22031 ai campi tennis 15.000,00 10.000,00
9 2 26060 Manutenzione straordinaria aree verdi 5.000,00 3.000,00 3.000,00
Interventi di manutenzione straordinaria di
o 4 25443 impianti e reti idriche 50.000,00 10.000,00 10.000,00
Interventi di manutenzione straordinaria
10 5 23588 della viabilita interna del Comune di Sfruz 80.000,00 20.000,00 20.000,00
10 5 23589 Messa in sicurezza viabilita comunale 40.000,00 0.00 0.00
Manutenzione straordinaria e
10 5 23891 adeggamento impianti illuminazione 8.000,00 5.000,00 5.000,00
pubblica
11 1 95133 Mangtenzmne straordinaria con 241,046 47
ampliamento caserma VVFF

38




Scheda 3 —parte seconda: opere con area di inseribilita ma senza finanziamenti

Anno Arco temporale di validita del programma
Elenco descrittivo dei Confo_m!lta previsto Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
e urbanistica,|  per Spesa S O
avori e | oiiredael s Disponibilita | Disponibilita | Disponibilita
lavori finanziarie | finanziarie | finanziarie
. . urb: non
Ristrutturazione ottenuta 2020 | 20000000 |  20.000,00 0
magazzino comunale amb:

39



